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SIYASOTI

HR HUNTER MMC- 6z foaliyyatini Azorbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi
va sirkatdaxili gaydalar asasinda hoyata kecirir. Sirkot olaraq asas magsadimiz
miistorilorimizo arasikosilmoz konsalting xidmatlori, korporativ vo fordi tolim
xidmatlori togdim etmokdir. HR HUNTER yarandig1 giindon etibaron miistori
momnuniyyati, komandanin vo sirkatin inkisafina prioritet vermokdadir. Galacoya
yanagsmamiz sirkotimizin Azorbaycan Respublikasinda aparici konsalting sirkoti

olmaq va diinyanin 6ndo gedan 6lkolarinds filial sobokasinin acilmagidir.
HR Hunter sirkotinin osas siyasati asagidakilardan ibaratdir:

« Korporativ miistorilors vo fordi soxsloro daha effektiv, konsalting, tolim vo
maslohat xidmatlori gostormak,

« Miistori momnuniyyatina maksimum nail olmaq;

« Komanda isinds on yliksok standartlar totbiq etmok,

« Omokdaslarin bilik vo bacariglarini daim inkisaf etdirmok,

« Korporativ sosial mosuliyyatini nazors alaraq, comiyyat {iclin tomannasiz
layihalor hoyata kecirmok

« Sirkatin idaraetmo sisteminin ISO 9001:2015 vo ISO 30414:2018 beynalxalq

standartlarinin tolablarine uygun tatbiqi va inkisafinin tomin edilmasi.



